
 

Head of Sales 

Ardent Real Estate est un développeur immobilier actif depuis 1995 dans la réalisation de 
projets commerciaux et de bureaux. Depuis quelques années, nous avons ouvert un 
nouveau chapitre : le résidentiel. 

Un pôle que nous construisons différemment. Pas des produits standardisés. Pas des 
opérations pensées uniquement au m². Des projets avec une identité forte, une réflexion 
produit poussée et une attention particulière portée à l'expérience acquéreur. 

Notre pôle résidentiel compte aujourd'hui 9 personnes. Une structure agile, un pipeline 
solide, des projets qui commencent à faire parler d'eux. Et une ambition claire : accélérer 
fortement dans les prochaines années. 

Dans ce contexte, nous recherchons un Sales Manager capable de construire cette 
fonction de A à Z : définir la stratégie de vente, structurer les processus, piloter les 
performances et incarner l'approche acquéreur que nous voulons défendre. 

Votre rôle 

Vous prenez la responsabilité complète du développement commercial de la société. 

Vous pilotez une équipe composée : 

• de deux commerciaux ;  
• d’un collaborateur en charge des modifications acquéreurs et du SAV.  

Mais surtout, vous devenez un acteur clé de la stratégie globale de l’entreprise. 

Nous recherchons quelqu’un qui ne se contente pas de vendre des projets. 
Nous cherchons quelqu’un qui sait contribuer à les rendre meilleurs, plus désirables et 
plus différenciants. 

Votre mission  

Pilotage commercial 

• Définir et mettre en œuvre la stratégie commerciale de l’entreprise ;  
• Structurer le pôle commercial capable d’accompagner la croissance de  

l’entreprise ;  
• Piloter les ventes et les performances commerciales ;  
• Développer et entretenir un réseau de prescripteurs et partenaires. 



   

 

   

 

Management d’équipe 

• Encadrer, motiver et faire monter en compétence l’équipe commerciale ; 
• Instaurer une culture de performance, d’exigence et de collaboration. 

Développement des projets 

• Participer activement au positionnement des projets immobiliers ;  
• Développer des approches commerciales créatives et différenciantes. 

Expérience client 

• Garantir une expérience acquéreur premium ;  
• Être force de proposition sur les produits, les concepts et les parcours clients.  

 

Votre profil 

Vous avez une solide expérience commerciale, idéalement dans l’immobilier résidentiel ou 
le développement de projets. 

Mais surtout : 

• vous avez une mentalité entrepreneuriale ;  
• vous aimez construire ;  
• vous êtes à l’aise dans les structures en croissance ;  
• vous combinez vision stratégique et capacité d’exécution ;  
• vous savez faire performer une équipe ;  
• vous avez du goût, de l’intuition produit et une vraie sensibilité commerciale.  

Vous comprenez que, dans notre métier, la différenciation ne se joue pas uniquement sur le 
prix ou l’emplacement, mais aussi dans la manière de concevoir et de raconter un projet. 

 

Ce que nous offrons  

• Un poste à fort impact et forte autonomie ;  
• Une proximité directe avec la direction ;  
• Une société en croissance rapide ;  
• Des projets ambitieux et différenciants ;  
• Un environnement agile où les décisions se prennent vite ;  
• La possibilité de construire durablement un département commercial à votre 

image. 

Intéressé(e) ? Envoyez votre CV à laurie.alves@ardent-invest.com. 
Votre candidature sera traitée de manière confidentielle et dans les meilleurs délais. 


